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Cesta na Fuzine 1, 8233 Mirna

ZAPISNIK

12. seje sveta Sole, ki je bila v ponedeljek, 27. 2. 2024, ob 19. uri v zbornici Osnovne $ole Mirna.

PRISOTNI: predstavniki lokalne skupnosti: Zoran Remic, Anton Mirt, Irena Dim.
predstavniki sveta starSev: Andrej Zeleznik, Jelka Kozolc, Barbara
Mancej

predstavniki zavoda OS Mirna: Vesna Logar, Igor Viscek, Tanja Us
Pavlin, Branka Gregor¢i¢, Simona Kos¢ak

OSTALI PRISOTNI: ravnateljica: Anica Marin¢i¢
pomocnica ravnateljice za vrtec Deteljica: Mateja Luzar
ratunovodkinja: Alenka Kozolc
racunovodkinja: Nevenka Vidmar
vodja Sole s prilagojenim programom: Melita Lekse
tajnica: Vesna Sevsek

ODSOTNI: Andrej Zeleznik (odsotnost opravidil), Jelka Kozole (odsotnost
opravicila), Branka Gregor¢i¢ (odsotnost opraviéila).

Predsednica sveta Sole je vse prisotne pozdravila, ugotovila, da je svet Sole sklepcen in
predlagala naslednji dnevni red:

DNEVNI RED:

1. Pregled in potrditev zapisnika 11. seje sveta Sole

2. Seznanitev z zapisnikom inventurne komisije 2023

3. Obravnava in sprejem poslovnega in finanénega poro¢ila za leto 2023
4. Finan¢no porocilo o Solskem skladu za leto 2023

5. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice

6. Vpradanja, predlogi in pobude

7. Razno

SKLEP: Prisotni ¢lani sveta Sole so soglasno z dvigom rok potrdili predlagani dnevni red.

K. 1. to¢ki
Clani sveta 3ole so zapisnik 11. seje Sveta Sole prejeli po elektronski posti; 27.2.2023;

Pripomb ni bilo.

SKLEP: Clani sveta ole so soglasno z dvigom rok potrdili zapisnik 11. seje Sveta Sole.

K 2. to¢ki
Zapisnik inventurne komisije za leto 2023 so ¢lani sveta Sole prejeli po elektronski posti.



Predsednica Sveta zavoda Vesna Logar je predala besedo racunovodji Alenki Kozole, ki je
predstavila zapisnik inventurne komisije.

Inventura je potekala v zavodu Osnovne Sole Mirna konec decembra 2023. Letos amortizirana
tudi knjiznica, u¢benidki sklad. Dne 31.5.2023 se je blagajnisko poslovanje 3ole zakljucilo.

Vprasanj in pripomb ni bilo.
SKLEP: Clani sveta $ole so bili seznanjeni z zapisnikom inventurne komisije za leto 2023.

K 3. tocki

Poslovno in finanéno porotilo za leto 2023 so ¢lani sveta Sole prejeli po elektronski posti.
Predsednica Sveta zavoda Vesna Logar je predala besedo ravnateljici Anici Marin¢i¢, ki je
predstavila poslovno porocilo.

Uspesnost dela se med drugim meri po izkazanih dosezkih otrok in ucencev na razli¢nih
tekmovanjih, sodelovanjih v razli¢nih projektih, tecajih, in na razpisih, ki se nanasajo na osnovno
olo in 3olo s prilagojenim programom ter vrtec. Ucenci so se pod mentorstvom strokovnim
delavcev udelezili tekmovanj in natedajev, kjer so bili zelo uspesni, izpostavljeni na drzavnem
nivoju. Dosezki so prikazani na tekmovanjih s podrocja znanja in $porta. Na $portnem podro¢ju
so se uéenci osnovne Sole udelezili tekmovanj iz badmintona, lokostrelstva, atletike, Saha.

Pri nacionalnem preizkusu znanja (v nadaljevanju NPZ) so uéenci izkazali zadovoljivo znanje.
Dosezki uc¢encev pri sloveni¢ini, matematiki in angle$¢ini so v slovenskim povpre¢ju. Izostanki
so v vedini primerov zaradi jezika in neodzivnosti uéencev. Stevilo u¢encev na osnovni oli in
Soli s prilagojenim programom z opravljeno bralno znac¢ko iz leta v leto naras¢a. Pomen bralnega
razumevanja je za ucence zelo pomembna.

Razsirjen program, je bil realiziran, kot je bilo na¢rtovano in sicer plavalni te¢aj v Termah Catez
za 3.razred, poletna Sola v naravi v Baski za 5.razred, zimska Sola v naravi na Kopah za 4 razred.
Za vse ucence od 6. do 9 razred zimovanje na Kopah. Vrtec najstarejsi skupini Zivljenje v naravi
CSOD dom Cebelica. Za ucence OSPP se je organiziral filmski veer v domu Partizan. Za
celoten zavod se je organizirala pozarna vaja z evakuacijo, zas¢ito in reSevanjem, prikazom vse
opreme, postopki oZivljanja v sodelovanju z Gasilsko zvezo Trebnje, ZD Trebnje in Policijsko
postajo Trebnje ter radarsko sluzbo. Izvedena je bila prireditev Mavri¢ni planet z nastopom
zunanjih izvajalcev.

Zavod je kot celota posloval pozitivno. Stevilo uéencev v osnovni $oli, 3oli s prilagojenim
programom in vrtcu raste s tem se povecuje tudi Stevilo zaposlenih. Stevilo zaposlenih v zavodu
osnovne Sole Mirna raste tudi zaradi nadomes$canja zacasno odsotnih delavcev (bolniSke in
porodniske odsotnosti).

Notranje revidiranje poslovanja Osnovne Sole Mirna je opravilo izbrano revizijsko podjetje
REVISA. Vecjih posebnosti ni bilo ugotovljenih. Revizijo opravlja Marjan Gazvoda, ki je
preizku$en drzavni notranji revizor. Opozori na napake, svetuje. Napake odpravljamo sproti.
Revizijsko porocilo je pozitivno.

Clan sveta $ole je postavil vpradanje: »kaksna je situacija pri kadrih? Ali so delovna mesta
polna?« Tehni¢ni in administrativni kader je popoln. Uciteljev je dovolj. Pomankanje je pri
logopedih, specialnih pedagogih, varuhih negovalcih, spremljevalcih, zaCasnih spremljevalcih.
Najvedji problem so bolniske odsotnosti pri strokovnih delavcih (nege za male otroke). Clanica
sveta je posebej izpostavila in podala pohvalo zaposleni Nini Stari¢, za njeno individualno, sréno
delo.

SKLEP 3: Prisotni ¢lani Sveta Sole so soglasno sprejeli poslovno porocilo za leto 2023.



FINANCNO POROCILO

Finan¢no porotilo je predstavila ratunovodkinja Alenka Kozolc. V poslovnem letu 2023 je
zavod Osnovna Sola Mirna posloval pozitivno na vseh enotah. V finanénem poslovanju
celotnega zavoda je pomembno izpostaviti visanje cen na vseh podrodjih storitev in materiala.
Na vseh podrocjih porabe smo se obnasali gospodarno in varlevali kolikor smo mogli. Vsa
poraba sredstev je bila naCrtovana — planirana. V letu 2023 smo s sredstvi preko izvedenih
postopkov oddaje javnega naro¢ila malih vrednosti, nabavili oziroma izvedli dela za potrebe
OSPP za investicijsko vzdrzevanje in nakup osnovnih sredstev. Za potrebe vrtca za investicijsko
vzdrZevanje in za nakup osnovnih sredstev, nakup prenosnika, mobilni telefon, popravilo igral.
dobava mizice s klopmi in opremo za igralnice vrtca. Nabavili smo $e projektorje, radunalnik,
dviZzne pisalne mize, didakti¢ne pripomocke za u¢ence OS in OSPP, igrala za igriiée vrtca
(zunanja trznica in okrepcevalnica ter klopi), poganjalce, kuhinjsko opremo (salamoreznico.
multipraktik, pali¢ni mesalnik, oZemalce agrumov, GN posode, pladnje), razna uéila ter uéne
pripomocke ter igrace, ki so bili financirani iz sredstev MVI in ob¢in ter prihodki star§ev in
prihodki trzne dejavnosti.

Cena ogrevanja je padla. Od oktobra lani pridobivamo toploto po pogodbi s podjetjem Biomasa-
Kovaci¢. Cena elektricne energije je bila glede na lanskoletni januar za 60% vi§ja. Komunalni
stroSki so glede na lansko leto, enak. Stroski dela so se dvignili za 8% (dvig plaéne lestvice),
napredovanja v placne razrede in nazive. Nove zaposlitve so, bile potrebne zaradi nadomes¢anja
delavk na porodniskem dopustu. Cena vrtca se je dvignila za cca 14.32%.

VpraSanj in pripomb ni bilo.

SKLEP: Clani sveta Sole so soglasno potrdili poslovno in finan¢no porocilo za leto 2023.

K 4. to¢ki

Finan¢no porocilo o Solskem skladu za leto 2023 so ¢lani sveta Sole prejeli po elektronski posti.
Predstavila ga je racunovodja Alenka Kozolc. Sredstva v Solskem skladu $e niso porabljena. V
Soli so sredstva porabili pri nakupu dveh ra¢unalnikov, naértuje se nakup e dveh koles. OSPP so
sredstva porabili pri nakupu vrece za dvigovanje. Vrtec ni koristil sredstev.

Vpra3anj in pripomb ni bilo.

SKLEP: Clani sveta Sole so seznanjeni s finan¢nim porodilom o Solskem skladu za leto
2023.

K 5. tocki

Predsednica sveta zavoda Vesna Logar je predstavila predlog ugotavljanja delovne uspednosti
ravnateljice in predlog zahtevka za izplacilo redne delovne uspednosti ravnateljice Anice
Marin¢i¢ za leto 2023.

PREDLOG UGOTAVLJANJA DELOVNE SPESNOSTI RAVNATELJICE ANICE
MARINCIC ZA LETO 2023

Za postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2023 je zakonska podlaga
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Ur. L. RS
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21). Ravnateljem pripada del plaée za redno
delovno uspesnost za obdobje za leto 2023, ki se bo izplacal v letu 2024, na podlagi poslovnega
porocila za leto 2023.

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izratunajo in izkazujejo lo¢eno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluZzbencev iz drugih pla¢nih skupin. Za ravnatelje se nameni
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najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev oziroma Ce so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najveé 5 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti
direktorjev/ravnateljev s podro¢ja Solstva ugotavljam, da je zavod posloval pozitivno.
Ravnateljica je zagotovila v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov in zavod ni dobil
negativnega mnenja Rac¢unskega sodisca.

[ZPOLNITEV LETNEGA PROGRAMA DELA TER ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH
SREDSTEV ZA DELOVANIJE ZAVODA

Leto 2023 je bilo zahtevno in polno izzivov, saj se tevilo otrok v vrtcu, oddelku s prilagojenim
programov in v osnovni Soli povecalo, hkrati pa se je povecalo Stevilo otrok iz tuje jezi¢nih
obmo¢ij. Pri tem so se prijavile prostorske tezave in pomanjkanje ustreznega kadra. Ravnateljica
je bila intenzivno vpeta k skupnemu re$evanju prostorskih, tehni¢nih, metodi¢nih, didakti¢nih in
drugih tezav ob povecanju §tevila otrok. Zaradi pogostih odsotnosti strokovnih delaveev je imela
ravnateljica pogosto ogromno dela, da je organizirala delo v oddelkih, nadomescanja in pogosto
tudi sama nadomescala, saj ni bilo druge reSitve.

Pri ugotavljanju delovne uspesnosti ravnateljice ocenjujemo 4 razli¢na podro¢ja:

e Realizacijo obsega programa (najvec 25 %)

o Kakovost izvedbe programa (najve¢ 35 %)

e Razvojna naravnanost zavoda (najvec 35 %)

e Zagotavljanje materialnih pogojev (najvec 5 %)
Ravnatelj tako lahko doseze najve¢ 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost.

PREDLOG:

1. Realizacija obsega programa

Iz poslovnega porocila za leto 2023 je razvidno, da je bil pouk izveden v celoti. Delo je potekalo
po letnem delovnem nacértu. Obvezni programi so bili realizirani po urah in po vsebini.
Razsirjeni programi so bili realizirani v skladu z LDN. Raz8irjen program, razli¢ne oblike $ol v
naravi z razliénimi vsebinami so pripomogle k Sirjenju znanja otrok. Sola je izvajala delo z
nadarjenimi u¢enci, izvajala interesne dejavnosti in dneve dejavnosti.

Predlog: 25 %

2. Kakovost izvedbe programa

Ravnateljica se je zavzemala, motivirala zaposlene, da je sistem vkljuceval samoevalvacijo in
natan¢no analizo dela. Sodelovala je s strokovnimi aktivi in timi dela, ki so oblikovali poenotene
skupne strategije in protokole. Sola je izvajala dodatne dejavnosti, programe, vsebine, ki
predstavljajo obogatitev in poglabljanje u¢nih vsebin na podrocju trajnostnega razvoja, zdravija,
varovanja okolja in varéne rabe energije. Otroci imajo ustrezno IKT opremo, ki se obnavlja,
dokupuje ali posodablja. Ravnateljica vzpodbuja uporabo leto te, pri vsakodnevnem delu tako v
Soli, v oddelkih prilagojenega programa, kot tudi v vrtcu.

Predlog: 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda

Zavod je razvojno naravnan. Ucenci sodelujejo na razli¢nih projektih na drzavnem nivoju pod
mentorstvom uciteljev, prav tako sodelujejo tudi z lokalno skupnostjo.

Programi so izvedeni kvalitetno, inovativno, s posodabljanjem u¢nega procesa z novo IKT
opremo, ustvarjanjem razli¢nih spletnih orodij, metodologij za delo pri pouku in v razredu.
Predlog 35 %



4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnateljica se je zavzemala in izvajala razli¢ne aktivnosti, projekte za izboljsanje materialnih
pogojev za delovanje zavoda. Leta 2023 je OS Mirna poslovala gospodarno in skrbela za
ravnovesje med prihodki in odhodki.

Predlog: 5 %

Glede na zgoraj predstavljene obrazlozZitve predlagam, da se posamezne totke ovrednoti na
naslednji nacin:

Realizacija obsega programa — 25% skupne ocene

Kakovost izvedbe programa — 35% skupne ocene

Razvojna naravnanost zavoda — 35% skupne ocene

Zagotavljanje materialnih pogojev — 5% skupne ocene

Vsota vseh dosezenih odstotkov skupaj je 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost.

Clani sveta 3ole so predlagali 100% doseZeno delovno uspesnost ravnateljice. Skupaj dosezena
delovna uspesnost je 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost, saj

je v danih razmerah ravnateljica vodila zavod zelo uspesno.

SKLEP: Clani sveta 3ole so soglasno potrdili 100% delovno uspe$nost ravnateljice Anice
Marin¢i¢ za leto 2023.

Potrebno je bilo Se dologiti, kolik$en odstotek delovne uspesnosti se izplaca ravnateljici. Glede
na vse sliSano je predsednica Vesna Logar predlagala, da se izplaca 5 %.

SKLEP 6: Clani sveta $ole so soglasno potrdili 5 % izplacilo redne delovne uspes$nosti
ravnateljice Anice Marin¢ic za leto 2023. Potrjeno.

K 7. to¢ki
Vprasanj, predlogov in pobude.

Sama predsednica Vesna Logar je vse navzoce seznanila, da Branka Gregor¢i¢, predstavnica
zavoda OS Mirna, ni ve¢ zaposlena na OS Mirna, zato je potrebno v oddelku s prilagojenim
programom izvesti nadomestne volitve, da pridobimo novega predstavnika/predstavnico.

Vsi prisotni ¢lani sveta Sole so soglasno potrdili predlagane sklepe.

Seja je bila zakljucena ob 19.50.

Zapisnikarica Namestnik predsednice sveta Sole

Vesna Sevsek Vesna Logar
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