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Cesta na Fužine 1, 8233 Mirna
ZAPISNIK

8. seje sveta šole, ki je bila v ponedeljek, 27. 2. 2023, ob 19. uri v zbornici šole.

PRISOTNI:          
člani sveta: Simona Koščak, Igor Višček, Tanja Us Pavlin, Anton Mirt, Zoran Remic, Andrej Železnik.
OSTALI PRISOTNI:   ravnateljica: Anica Marinčič




  pomočnica ravnateljice za vrtec Deteljica: Mateja Lužar

  računovodkinja: Alenka Kozolc
  računovodkinja: Nevenka Vidmar

ODSOTNI: 
predsednica sveta šole Vesna Logar (odsotnost opravičila), Branka Gregorčič (odsotnost opravičila), Irena Dim (odsotnost opravičila), Jelka Kozolc (odsotnost opravičila), Barbara Mencej (odsotnost opravičila).
Predsednica sveta šole je porodniško odsotna. Namestnik predsednice sveta šole Andrej Železnik je vse prisotne pozdravil, ugotovil, da je svet šole sklepčen in predlagal naslednji dnevni red: 
DNEVNI RED:

1. Pregled in potrditev zapisnika 7. seje sveta šole
2. Seznanitev z zapisnikom inventurne komisije 2022
3. Obravnava in sprejem poslovnega in finančnega poročila za leto 2022
4. Finančno poročilo o šolskem skladu za leto 2022
5. Ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljice 

6. Vprašanja, predlogi in pobude

7. Razno

SKLEP:     Prisotni člani sveta šole so soglasno potrdili predlagani dnevni red.
K. 1. točki
Člani sveta šole so zapisnik 7. (korespondenčne) seje sveta šole prejeli po elektronski pošti,     15. 12. 2022. Pripomb ni bilo.
SKLEP: Člani sveta šole so soglasno potrdili zapisnik 7. (korespondenčne) seje sveta šole.
K 2. točki
Zapisnik inventurne komisije za leto 2022 so člani sveta šole prejeli po elektronski pošti. 
Namestnik predsednice sveta zavoda Andrej Železnik je predal besedo računovodji Alenki Kozolc, ki je predstavila potek inventure. Inventura je potekala v zavodu Osnovne šole Mirna od konca decembra 2022 do sredine januarja 2023. Popis stanj je potekal nemoteno. Ugotovljenih ni bilo nobenih posebnosti. Vse odpise je odobrila ravnateljica Anica Marinčič. 
Vprašanj in pripomb ni bilo.  
SKLEP: Člani sveta šole so bili seznanjeni z zapisnikom inventurne komisije za leto 2022. 

K 3. točki
Poslovno in finančno poročilo za leto 2022 so člani sveta šole prejeli po elektronski pošti.
POSLOVNO POROČILO je predstavila ravnateljica Anica Marinčič, katero se nanaša na drugo polovico šolskega leta 2021/2022 in prvo polovico šolskega leta 2022/2023. Uspešnost dela se med drugim meri po izkazanih dosežkih otrok in učencev na različnih tekmovanjih, sodelovanjih v različnih projektih, tečajih in razpisih, ki se nanašajo na osnovno šolo in šolo s prilagojenim programom. Učenci se pod mentorstvom strokovnim delavcev udeležijo tekmovanj in natečajev, kjer so bili zelo uspešni. Dosežki so prikazani po prvem, drugem in tretjem triletju. Učenci so dosegli veliko srebrnih priznanj in veliko takih, ki se vrednotijo s priznanji (1. – 3. razreda). Na geografskem področju so učenci dosegli srebrno priznanje za raziskovalno nalogo na državni ravni. Na športnem področju so se učenci osnovne šole udeležili tekmovanj iz badmintona, lokostrelstva, atletike, juda in šaha, kjer so dosegli mesta »na stopničkah«. Učenci šole s prilagojenim programom so se udeležili tekmovanja »Mladi tehniki«, kjer so dosegli 2-krat prvo mesto, 1-krat drugo mesto in 3-krat tretje mesto. Kot zavod smo zelo uspešni, čeprav se čas dveh »koronskih let« pozna tako pri znanju otrok, kot fizični pripravljenosti. Pri nacionalnem preizkusu znanja (v nadaljevanju NPZ) so učenci dosegli dobre rezultate. To znanje je podlaga pri nadaljnjem izobraževanju. NPZ pišejo učenci 6. in 9. razreda. Dosežki učencev pri slovenščini, matematiki in angleščini so nad slovenskim povprečjem. Poskusni NPZ iz slovenščine in matematike pišejo učenci 3. razreda. Pri slovenščini so bili pod slovenskim povprečjem, medtem ko so bili pri matematiki nad slovenskim povprečjem. Število učencev v osnovni šoli in šoli s prilagojenim programom za opravljeno bralno značko narašča. Pomen bralnega razumevanja je za učence zelo pomembno. 

Razširjen program, je bil realiziran, kot je bilo načrtovano, izvedla se ni le udeležba na naravoslovnem taboru Center šolskih in obšolskih dejavnosti v Fiesi (v nadaljevanju CŠOD). V istem terminu je bilo tradicionalno zimovanje, katerega se udeleži veliko učencev. Naravoslovnega tabora terminsko nismo uspeli prestaviti, niti nismo uspeli zamenjati termina s kakšno drugo šolo. Zimovanja se je udeležilo 67 učencev od 6. do 9. razreda. Izkušnje z zimovanjem so pozitivne. Ostali učenci, kateri se ga niso udeležili, so imeli v šoli dneve dejavnosti. Kljub finančnim težavam je zavod kot celota posloval pozitivno. Velik pritisk s strani dobaviteljev je bil na povišanje cen živil in čistil, na katere nismo pristali. Število učencev v osnovni šoli, šoli s prilagojenim programom in vrtcu raste. Prejeli smo v upravljanje nov objekt, za deveti oddelek vrtca, kateri bo pričel z uporabo s  1. 4. 2023. Strokovni kader za 9. oddelek vrtca imamo izbran. Število zaposlenih v zavodu osnovne šole Mirna raste hkrati z večjim številom otrok/učencev in zaradi nadomeščanja začasno odsotnih delavcev (bolniške in porodniške odsotnosti).
Notranje revidiranje poslovanja Osnovne šole Mirna je opravilo izbrano revizijsko podjetje. Večjih posebnosti ni bilo ugotovljenih. Za investicijska vzdrževanje je v letu 2022 Občina Mirna namenila dodatna sredstva za popravilo strešnih oken nad jedilnico, kjer se je problem pojavljal že več let (puščanje strešnih oken). Strešna okna so se zamenjala s kupolami. Ko ugotovimo kakšno napako na objektu, strehi, jo skušamo odpraviti takoj. Če je napaka večja in je ne moremo izvesti z že dogovorjenimi sredstvi, je potrebno vložiti na občino Mirna predlog rebalansa. Takšen obsežen proces lahko traja dalj časa. Odkrita je bila napaka pri kopalnicah v telovadnici, zaradi katerega je bilo potrebno zapreti vodo za tuširanje. Ta zadeva ni moteča za šolski sistem, vendar je moteča za zunanje uporabnike telovadnice. V prostorih telovadnice je potrebno prenoviti veliko stvari. Streha telovadnice se je poškodovala ob neurju s točo. Znana je cena prenove. 

Član sveta šole je postavil vprašanje: Ali bo zavod pridobil kaj sredstev s strani zavarovalnice? In kako je s ceno najema telovadnice? Zahtevek o poravnavi škode je bil poslan na zavarovalnico od katere bomo dobili del denarja za obnovo škode. Cena najema telovadnice je kljub neuporabi vseh prostorov ostala nespremenjena. Od 1. septembra 2022 se je cena uporabnine telovadnice dvignila, zaradi večjih materialnih stroškov. V Dolenjskem listu je bila zapisana obrazložitev ravnateljice glede »zamakanja strehe nad telovadnico«. 

FINANČNO POROČILO

Finančno poročilo je predstavila računovodkinja Alenka Kozolc. V poslovnem letu 2022 je zavod Osnovna šola Mirna posloval pozitivno. V enotah osnovne šole in šole s prilagojenim programom smo imeli presežek prihodkov nad odhodki, v enoti vrtec smo imeli presežek odhodkov nad prihodki. Razlog, da je vrtec posloval negativno je bila v uskladitvi vrednosti plačnih razredov – od 1. 10. 2022 za 4,5 %. Sredstva, katera smo prejeli s strani občine so bila namensko porabljena. Leti 2021 in 2022 med seboj niso primerljivi. V letu 2022 ni bilo »kovidnih dodatkov«, stroški dela so se dvignili za 4,5% (dvig plačne lestvice), napredovanja v plačne razrede in nazive, dvig regresa za letni dopust. Število zaposlenih se veča. Imeli smo velik porast stroškov elektrike in  komunalnih storitev. Pri ogrevanju na kurilno olje je strošek ostal primerljiv z letom 2021, saj smo zmanjšali količinsko porabo.
Član sveta šole je postavil vprašanje: Kako je za leto 2023 pripravljen finančni načrt? 
Z januarjem je bil izveden dvig plač zaradi višje uvrstitve delovnega mesta Vzgojitelj predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja, kateri ni bil predviden v finančnem načrtu.
Cena električne energije je bila glede na lanskoletni januar za 100% višja. Pokazal se je tudi velik dvig cen prehranskih izdelkov, vendar smo povišanje cen zavrnili.  
Pogodbe prehranskih izdelkov so podpisane za 4. leta, s preverbo cen po dveh letih, le za sadje in zelenjavo se preverba cen izvede vsako leto. Pri pisarniškem materialu in čistilih je pogodba podpisana za eno leto. Izvedel se je tudi javni razpis za dobavo ekstra lahkega kurilnega olja. Na razpis je prispela ena vloga. Strošek za komunalne storitve je bil večji za 40%, v primerjavi z letom 2021. Pri zaračunavanju komunalnih stroškov se pojavljajo nejasnosti - kaj in koliko nam Komunala Trebnje zaračunava. 

Zaradi vsega navedenega bomo pripravili rebalans finančnega načrta zavoda OŠ Mirna za materialne stroške in sredstva investicije za investicijsko vzdrževanje za leto 2023. Po odprtju novega devetega oddelka, pa bomo pripravili predlog novih cen programov v vrtcu Deteljica.
Člani sveta šole so predlagali, da se cene dviga komunalnih storitev preverijo pri komunalnem podjetju (izvajalcu) in se pripravi novi finančni plan 2023. 
SKLEP: Člani sveta šole so soglasno potrdili poslovno in finančno poročilo za leto 2022. 
K 4. točki
Finančno poročilo o šolskem skladu za leto 2022 so člani sveta šole prejeli po elektronski pošti.
Iz poročila se vidi, da ni prihodkov. Donacija je bila samo od ene pravne osebe v znesku 100 eur. Veljajo tudi nova pravila glede porabe sredstev šolskega sklada, saj je potrebno vsako individualno koriščenje prijaviti na FURS, za to prijavo pa potrebujemo davčno številko učenca šole oziroma otroka vrtca. V primeru, da se sredstva porabijo za cel zavod, prijava ni potrebna. Vprašanj in pripomb ni bilo.
SKLEP: Člani sveta šole so seznanjeni s finančnim poročilom o šolskem skladu za leto 2022.
K 5. točki
Namestnik predsednice sveta zavoda je predstavil predlog ugotavljanja delovne uspešnosti ravnateljice in predlog zahtevka za izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljice Anice Marinčič za leto 2022. 
PREDLOG UGOTAVLJANJA DELOVNE USPEŠNOSTI RAVNATELJICE ANICE MARINČIČ ZA LETO 202

Zakonska podlaga za postopek ugotavljanja delovne uspešnosti ravnateljice za leto 2022 je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Ur. L. RS 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/1 O, 6/12 in 28/21 ). Ravnatelju pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2022, ki se bo izplačalo v letu 2023, na podlagi poslovnega poročila za leto 2022. 

Za ravnatelja se nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne plače ravnateljev, oz. če so izpolnjeni vsi pogoji največ 5 % letnih sredstev za osnovne plače ravnateljev. Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport v okrožnici št.: 6030-1/2023/4 z dne 16. 2. 2023 svetom zavodov priporoča, da za redno delovno uspešnost za preteklo leto ravnatelju namenijo 5 % letne mase osnovne plače ravnatelja, saj je bilo preteklo leto glede na okoliščine v katerih so bili vzgojno - izobraževalni zavodi zelo zahtevno in so terjali od ravnateljev veliko dodatnih naporov. 

Na podlagi 19. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev/ravnateljev s področja šolstva ugotavljam, da je zavod posloval pozitivno, ravnateljica je zagotovila realizacijo sklepov in ukrepov v predpisanih rokih ter zavod ni dobil negativnega mnenja Računskega sodišča.

IZPOLNITEV LETNEGA PROGRAMA DELA TER ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

Leto 2022 je bilo zahtevno, predvsem zaradi še vedno potrebnega prilagajanja zaradi ukrepov za preprečevanje širjenja virusa Covid 19 in nenehnega usklajevanja stroškov dela in dviga cen materialnih sredstev. Ravnatelj zavoda se zavzema za dvig nivoja poučevanja, kar izkazujejo dobri rezultati preverjanja znanja. Vse bolniške odsotnosti so bile ustrezno nadomeščane znotraj zavoda.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda se ovrednoti na osnovi štirih točk:

1. Realizacija obsega programa
2. Kakovost izvedbe programa
3. Razvojna naravnanost zavoda
4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Obrazložitev
1. Realizacija obsega programa

Zavod izvaja dejavnost osnovnega izobraževanja, izobraževanje učencev z motnjami v telesnem in duševnem razvoju ter predšolsko vzgojo in s temi dejavnostmi povezane pripravo šolske prehrane, organizacijo kulturnih, športnih in drugih javnih prireditev. Iz poslovnega poročila za leto 2022 je razvidno, da je bil tako obvezni, kot tudi razširjeni program v posameznih delih (različne oblike tečajev, interesne dejavnosti, zimovanje, letne šole v naravi, program življenja v naravi – CŠOD, natečaji, razpisani projekti (kratkoročni – enoletni, dolgoročni – več letni,…..) realizirani 100%.

2. Kakovost izvedbe programa

Poslovno poročilo za leto 2022 izkazuje visok nivo doseganja rezultatov preverjanja znanj učencev kar kaže na visoko kakovost izvajanja programov:

· Nacionalni preizkusi znanja tako v 3.r. kot v 6.r. in 9.r. – uspeh krepko nad državnim povprečjem (z izjemo 3.r. pri slovenščini).
· Dosežki na tekmovanjih tako s področja znanja kot tudi na športnem področju – dosežena visoka stopnja. Izpostaviti je potrebno tudi raznolikost tekmovanj.
· Raziskovalne naloge na državnem nivoju – dosežena srebrna priznanja.
· Vzpodbujanje dela aktivov v smeri izboljšanja dela na ravni posameznih predmetov in tudi na ravni medpredmetnega povezovanja tako v vertikali kot horizontali.

3. Razvojna naravnanost zavoda

Zavod sodeluje v različnih projektih na državnem nivoju, vzpodbuja in udejanja sodobne oblike učenja in poučevanja, vzpodbuja in zagotavlja različna izobraževanja zaposlenih in spodbuja samoizobraževanja. Sodeluje z različnimi inštitucijami in se javlja na različne razpise za pridobitev finančnih sredstev predvsem za IKT opremo. IKT oprema in sistem je redno posodobljen, nekaj opreme je na voljo tudi učencem za izposojo. Ugotavljam, da je zavod ustrezno razvojno naravnan.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev

Ravnatelj zavoda je v letu 2022 izvajal različne aktivnosti in projekte za zagotavljanje materialnih pogojev za delovanje zavoda:

· Posodabljanje didaktičnih pripomočkov in didaktične opreme ter opreme za nemoteno delovanje vzgojno izobraževalnega zavoda.

· Zagotavljanje prostorskih pogojev za delo (predvsem postavitev kontejnerske enote za 9.oddelek vrtca, ki bo zaživel 1.4.2023, ob posluhu in ob pomoči ustanoviteljice – občine Mirna)

· Zagotavljanje opreme in potrebnih rekvizitov za delo tako administrativnega kot tehničnega osebja – kuhinja, hišniški del, računovodski del,…

Zavod se obnaša gospodarno, poraba sredstev je bila planirana in ustrezno realizirana. Kljub visokemu dvigu cen in stroškov dela je zavod posloval pozitivno. 

Glede na zgoraj predstavljene obrazložitve predlagam, da se posamezne točke ovrednoti na naslednji način:

Realizacija obsega programa – 25% skupne ocene

Kakovost izvedbe programa – 35% skupne ocene

Razvojna naravnanost zavoda – 35% skupne ocene

Zagotavljanje materialnih pogojev – 5% skupne ocene

Vsota vseh doseženih odstotkov skupaj je 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost.

Člani sveta šole so predlagali 100% doseženo delovno uspešnost ravnateljice. Skupaj dosežena delovna uspešnost je 100% vrednosti meril  za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost, saj je v danih razmerah ravnateljica vodila zavod zelo uspešno. 
SKLEP: Člani sveta šole so soglasno potrdili 100% delovno uspešnost ravnateljice Anice Marinčič za leto 2022. 
K 6. točki

Ni drugih vprašanj, predlogov in pobud.
Vsi prisotni člani sveta šole so soglasno potrdili predlagane sklepe. 

Seja je bila zaključena ob 20.04.
Zapisnikarica                           



Namestnik predsednice sveta šole 

Larisa Stopar
                                                           
 Andrej Železnik
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